
Когда родители ищут для ребенка не просто летнюю поездку, а среду, где он действительно

вырастет, разговор быстро уходит от пляжа и экскурсий к более важным вещам. Станет ли подросток

увереннее. Научится ли договариваться. Перестанет ли бояться выступать. Поймет ли, что ему

интересно, кроме школы и телефона. Именно поэтому у формата вроде MyWay такой устойчивый

интерес: это уже не просто отдых, а бизнес лагерь для подростков, где развитие мягких навыков

встроено в каждый день.

Испания для такого формата подходит удивительно хорошо. Здесь легче раскрепоститься, больше

живого общения, другой темп среды и меньше школьной зажатости. Подростки быстрее включаются

в работу в команде, потому что вокруг не привычный кабинет и не оценка в дневник, а реальная

задача, люди рядом и понятный результат. И если обычные детские лагеря в Европе часто продают

красивую картинку, то сильная программа всегда видна по другому признаку: ребенок возвращается

не только с фотографиями, но и с новыми привычками в общении.

Почему soft skills у подростков работают лучше через лагерь, а не
через лекции

С мягкими навыками есть одна особенность. Их почти невозможно передать в формате "послушал и

запомнил". Можно сколько угодно объяснять, как важно быть лидером, уметь презентовать идеи или

слышать других, но это не сработает без практики. Подростку нужно попасть в ситуацию, где он

вынужден говорить, договариваться, брать ответственность и ошибаться без катастрофических

последствий.

Бизнес лагерь в этом смысле выигрывает у кружка, репетитора и даже у многих школьных проектов.

В лагере подросток живет рядом с командой, а не встречается с ней два раза в неделю на полтора

часа. Это меняет все. Конфликт не заканчивается звонком, групповая задача не исчезает после

урока, ответственность нельзя отложить до понедельника. Навыки начинают расти потому, что их

приходится применять постоянно.

В MyWay, если программа выстроена грамотно, soft skills не висят отдельным модулем с громким

названием. Они развиваются через реальные форматы: командные задания, защиту идей, мини-

проекты, ролевые ситуации, деловые игры, дискуссии, совместный быт и даже обычное знакомство с

новыми людьми. Именно в этих мелочах подросток учится не перебивать, формулировать мысль,

задавать уточняющие вопросы и замечать, как на него реагируют другие.

Что именно развивается в бизнес лагере

Родители часто спрашивают о soft skills так, будто это один навык. На деле это целый набор качеств,

которые редко растут равномерно. Один подросток уже умеет говорить ярко, но не слушает. Другой

прекрасно анализирует, но теряется при знакомстве. Третий способен организовать всех, но

болезненно воспринимает критику. Поэтому хороший лагерь профориентации и коммуникации

работает не по шаблону, а через разные сценарии.

Чаще всего заметнее всего растут четыре вещи: коммуникация, самостоятельность, умение работать

в команде и уверенность в публичных ситуациях. Но важны и менее очевидные навыки. Например,

способность выдерживать неопределенность. Для взрослого это привычно, а для подростка сложно.



Когда нет единственно правильного ответа, когда проект можно сделать по-разному, когда партнер

по команде предлагает не то, что хотелось бы, начинается настоящая тренировка гибкости.

Еще один важный навык, о котором редко говорят в рекламе, это бытовая взрослость. Любой лагерь

с проживанием показывает ребенку простую, но ценную вещь: его день зависит не только от

расписания взрослых, но и от собственных решений. Проспал, не собрался, не подготовился к

выступлению, забыл материалы, значит, последствия тоже будут его. В безопасной среде это

усваивается гораздо мягче, чем потом в университете или на первой работе.

Испания как среда для роста, а не только как место для каникул

У Испании есть репутация страны для отдыха, и она заслуженная. Но для подростковых программ

важнее другое. Здесь сама культура общения более открытая. Люди легче вступают в контакт, не

боятся эмоций, нормально относятся к разговору, смеху, обмену мнениями. Для зажатых и

осторожных подростков это бывает почти терапевтично.

Если рассматривать лагерь для подростков в Испании не как туристический продукт, а как

образовательную среду, становятся важны детали. Насколько насыщен день. Есть ли баланс между

занятиями и отдыхом. Предусмотрены ли задачи, где нужно договариваться с новыми людьми. Как

организовано пространство проживания. Бывает ли у ребенка время переварить впечатления, а не

только бежать дальше по расписанию.

Многие родители отдельно смотрят на географию. Кому-то ближе летний лагерь Барселона, потому

что город ассоциируется с динамикой, международной средой и большим количеством культурных

маршрутов. Другим комфортнее летний лагерь Валенсия, где обычно чуть спокойнее ритм, меньше

визуального шума и проще адаптироваться тем, кто впервые едет надолго за границу. Разница не

только в погоде и архитектуре. Барселона чаще сильнее стимулирует, Валенсия мягче поддерживает.

Для активного, амбициозного подростка первый вариант может быть заряжающим, для более

чувствительного и осторожного второй часто оказывается удачнее.

Как выглядит развитие soft skills на практике

Самая большая ошибка взрослых, рассуждающих о подростковых программах, это ожидание

мгновенной трансформации. Не бывает так, что ребенок приехал стеснительным, а через десять

дней стал харизматичным спикером. Зато бывает другое, и это куда ценнее. Он начинает поднимать

руку первым. Берет слово не с третьей попытки, а с первой. Сам предлагает идею команде. Не

уходит в обиду после замечания. Просит обратную связь. Это и есть реальные признаки роста.

Хороший бизнес лагерь для подростков обычно строит день так, чтобы навыки повторялись в разных

форматах. Утром подростки могут работать над проектом, днем участвовать в кейс-игре, вечером

обсуждать результаты и спорные моменты. Один и тот же ребенок за сутки оказывается и

исполнителем, и презентующим, и координатором, и тем, кто должен уступить. Благодаря этому роль

не прилипает. Подросток не застревает в привычном сценарии "я всегда молчу" или "я всегда

главный".

Особенно хорошо видно развитие в командных проектах. Когда группе нужно придумать идею,

распределить задачи и защитить результат, очень быстро проявляется все настоящее. Кто берет на

себя слишком много. Кто исчезает в тень. Кто спорит ради спора. зимний лагерь для подростков в

Барселоне Кто умеет собрать людей после конфликта. И если рядом сильные наставники, они не

просто гасят напряжение, а помогают подросткам увидеть свои модели поведения.
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В этом смысле MyWay интересен именно как бизнес-формат. Бизнес-среда удобна для тренировки

soft skills тем, что в ней всегда есть задача, сроки, ответственность и необходимость договариваться.

Подросток не просто "развивает лидерство", а, например, собирает мини-команду под идею,

распределяет роли, считает риски, презентует решение и отвечает на вопросы. Это уже не

абстракция, а опыт.

Что подросток обычно выносит из такой программы

Иногда родители ждут от лагеря яркого академического результата, условно говоря, новой строчки в

портфолио. Это может случиться, но главный эффект чаще лежит глубже. Ребенок начинает иначе

вести себя в обычной жизни. Для меня это всегда был самый точный показатель качества

программы.

Вот какие изменения встречаются чаще всего:

подросток начинает легче вступать в разговор с незнакомыми людьми

меньше боится публичных выступлений и вопросов из зала

спокойнее реагирует на замечания и учится обсуждать их без защиты

лучше понимает свои сильные стороны в команде

становится собраннее в бытовых вопросах и планировании дня

На первый взгляд это звучит буднично. Но именно такие сдвиги потом влияют на учебу, выбор

профессии, отношения со сверстниками и даже на готовность жить отдельно от семьи.

MyWay как лагерь профориентации, а не только как активное лето

У подростка 13-17 лет почти всегда есть внутренний запрос на понимание себя, даже если он этого

не формулирует. Один говорит "не знаю, кем хочу быть". Другой делает вид, что ему все равно.

Третий резко меняет интересы каждые два месяца. Это нормально. В таком возрасте не нужно

требовать окончательного выбора профессии. Гораздо полезнее помочь ребенку заметить, как он

мыслит, принимает решения, взаимодействует с людьми и на что реагирует с интересом.

Поэтому лагерь профориентации работает лучше, когда не превращается в раннюю ярмарку

специальностей. Подростку мало рассказать про маркетинг, предпринимательство, дизайн или

управление. Ему нужно примерить роли на себя. Что происходит, когда я отвечаю за идею. Как я

чувствую себя в переговорах. Нравится ли мне анализировать данные. Получается ли убеждать. Хочу

ли я вести команду или мне ближе экспертная роль.

Бизнес-направление помогает сделать профориентацию прикладной. Через проект подросток вдруг

замечает, что любит структуру и сроки. Или наоборот, что ему нравится придумывать концепции, но

тяжело доводить до конца. Это не провал, а полезное знание о себе. Для старших подростков такой

опыт особенно важен перед выбором учебного трека, университета или первой стажировки.

Кому такой лагерь подходит особенно хорошо

Есть миф, что бизнес лагерь нужен только очень общительным, амбициозным детям, которые уже

мечтают о стартапах и выступлениях на сцене. На практике это не так. Часто больше всего пользы

получают как раз подростки "на границе". Не замкнутые в тяжелом смысле, но осторожные. Не



пассивные, но неуверенные. Не ленивые, а просто не понимающие, где применить свои сильные

стороны.

Очень хорошо такие программы работают для детей, которые устали от школьной оценки как

главного мерила ценности. В лагере можно проявиться иначе. Не пятеркой за контрольную, а идеей,

способом слушать других, умением собрать команду, чувством юмора, организованностью. Иногда

подросток впервые получает признание не от взрослого за правильный ответ, а от сверстников за

реальный вклад. Это сильный переломный момент.

При этом не всем формат подойдет одинаково. Если ребенок тяжело переносит смену среды,

болезненно реагирует на плотный график или сейчас находится в эмоционально нестабильном

состоянии, важно трезво оценить нагрузку. Лагерь для подростков в Испании, особенно с

интенсивной программой, это все-таки не мягкий отдых. Он может быть вдохновляющим, но он

требует энергии.

На что смотреть родителям, кроме красивой программы

Маркетинг подростковых лагерей давно научился говорить правильные слова. Лидерство,

предпринимательство, международная среда, развитие навыков будущего. Сами по себе эти

формулировки ничего не гарантируют. Реальное качество видно по устройству процесса.

Стоит обращать внимание на несколько вещей:

кто ведет программу и есть ли у команды опыт работы именно с подростками, а не только со

взрослыми

как сочетаются учебные блоки, отдых, спорт, прогулки и свободное время

что входит в сопровождение, если это лагерь с проживанием

как устроена обратная связь для подростков и родителей

есть ли в программе место для практики, а не только для мотивационных разговоров

Обычно я советую родителям задавать очень конкретные вопросы. Не "развиваете ли вы лидерство",

а "в каких форматах ребенок будет выступать", "сколько человек в группе", "как решаются

конфликты", "что происходит, если подросток не включается". Ответы на такие вопросы быстро

показывают, насколько программа живая и профессиональная.

Что меняется у подростка уже после возвращения домой

Настоящий эффект лагеря раскрывается не в последний день, а через две-три недели после

возвращения. Первые дни ребенок может просто отсыпаться и делиться впечатлениями. А потом

родители вдруг замечают, что он иначе формулирует мысли, спокойнее разговаривает со взрослыми,

увереннее пишет незнакомым людям, меньше боится звонков, сам планирует дела.

Иногда изменения проявляются неожиданно. Девочка, которая раньше избегала групповых школьных

проектов, сама предлагает распределить задачи. Мальчик, который все лето отсиживался на задней

парте, идет вести презентацию. Подросток начинает интересоваться факультетами, стажировками,

кружками, потому что у него появляется опыт, на который можно опереться. После хорошей

программы профориентация перестает быть пугающим словом, а становится исследованием.

Конечно, часть навыков без поддержки постепенно тускнеет. Если ребенок вернулся в среду, где за

него снова все решают, эффект будет слабее. Поэтому родителям полезно не "забирать управление"



обратно в полном объеме. Дайте подростку пространство для самостоятельности, которую он

попробовал в лагере. Пусть сам пишет организаторам, если нужна справка. Пусть сам собирает

рюкзак на следующую поездку. Пусть участвует в семейных решениях, где можно аргументировать

свою позицию.

Почему формат Испании часто выигрывает у локальных коротких
программ

Короткие городские интенсивы тоже бывают полезными, но у зарубежного формата есть важное

преимущество: эффект погружения. Когда ребенок уезжает из привычного контекста, у него

появляется шанс временно выйти из закрепившейся роли. Дома он может быть "тихим", "сложным",

"слишком активным", "тем, кто вечно опаздывает". В новой среде эти ярлыки не работают. А значит,

появляется пространство для нового поведения.

Именно поэтому детские лагеря в Европе при грамотной организации дают не только языковую или

культурную пользу, но и более сильный личностный сдвиг. Новая страна, новая группа, новый

бытовой ритм и отсутствие привычных подпорок запускают рост быстрее. Подросток обнаруживает,

что способен справляться без постоянного семейного фона. Это очень важное знание о себе.

Испания в этом плане удобна еще и эмоционально. Она не перегружает подростка жесткостью. Даже

интенсивная программа здесь часто воспринимается легче из-за климата, света, открытого

городского пространства и общего ощущения жизни снаружи, а не только в помещении.

Несколько практических советов перед поездкой

Самые удачные поездки обычно получаются у тех семей, которые не идеализируют лагерь и не

превращают его в экзамен на взрослость. Подростку не нужно ехать с задачей "полностью

измениться". Ему достаточно быть готовым пробовать.

Полезно заранее обсудить простые вещи. Что дискомфорт в первые два дня нормален. Что не все

люди в группе сразу станут друзьями. Что выступать страшно почти всем. Что усталость не означает,

будто программа "не подошла". И что просить помощи у кураторов не стыдно, а разумно.

Отдельно стоит подготовить бытовую сторону. Лагерь с проживанием требует не только чемодана по

списку, но и некоторой внутренней собранности. Хорошо, если ребенок до поездки уже умеет сам

следить за вещами, зарядкой телефона, режимом сна, водой, документами в пределах возраста и

разумной меры. Это снижает стресс и освобождает силы для реального опыта, ради которого он

едет.

Что в итоге делает MyWay полезным для подростка

Если отбросить рекламные формулы, сильный бизнес лагерь для подростков ценен одной вещью: он

дает безопасную, но не стерильную среду для взросления. Не теоретическую, а настоящую. Здесь

нужно говорить, договариваться, брать ответственность, переживать небольшие провалы, исправлять

ошибки и видеть собственный прогресс. Именно так развиваются soft skills, не через лозунги, а через

повторяющееся действие.

MyWay в Испании интересен тем, что соединяет сразу несколько важных пластов. Международную

среду, самостоятельность, элементы профориентации, командную работу, практику коммуникации и

естественное подростковое желание попробовать себя в чем-то "взрослом". Для одних это станет



первым опытом уверенного выступления. Для других, первым осознанным вопросом о будущей

профессии. Для третьих, первым доказательством, что они умеют больше, чем сами о себе думали.

Именно за этим родители сегодня все чаще ищут не просто летний лагерь Барселона или летний

лагерь Валенсия, а программу со смыслом. Не только солнце и впечатления, а рост, который

остается с подростком после возвращения домой. Если это и происходит, значит поездка была

действительно удачной.


