Entrar por la puerta grande de una empresa acostumbra a comenzar por su web. No es casualidad que los
portales corporativos concentren vacantes, preguntas usuales, valores culturales, procesos de seleccién y, en
muchas compafdias, evaluaciones y pruebas. Si aprendes a leer esos portales y a moverte dentro de ellos, mejoras
tus probabilidades de pasar del montdn de curriculos a la entrevista con nombre y apellidos. Lo he visto en
pymes que contratan a cinco personas al afo y en multinacionales que reciben miles y miles de candidaturas

semanales: la diferencia raras veces esta en el titulo académico, casi siempre y en todo momento en la estrategia.

Por qué los portales corporativos pesan mas de lo que parece

Las empresas invierten en sus paginas de empleo por tres razones concretas. Primero, el control de marca y del
mensaje. Desean contar su historia con su propio lenguaje, ensefiar beneficios y cultura sin la distorsién de
intercesores. Segundo, la trazabilidad. Un portal bien conectado a su sistema de seguimiento de candidatos les
deja medir de donde llegan las mejores contrataciones, cuanto tardan los procesos y donde se atascan. Tercero,
el cumplimiento normativo. Gestionar consentimientos, tratamientos de datos y procesos de igualdad requiere

herramientas y protocolos que los correos sueltos no ofrecen.

Para quien busca trabajo, esto se traduce en ventajas practicas. Buscar en webs para hallar trabajo de terceros
tiene sentido para explorar mercado, pero cuando identificas empresas objetivo, moverte por sus portales
corporativos te pone mas cerca del nucleo de resolucién. Suelen publicar ya antes alli que en agregadores, son
mas precisos en la descripcion y abren formularios especificos para cada vacante, lo que reduce el ruido. Ademas
de esto, muchas compaiias dan prioridad a las candidaturas recibidas en su propio sistema, porque su

seguimiento y comunicacion resulta mas sencillo.

Como identificar las companias correctas ya antes de postular

No todas y cada una de las paginas de empleo corporativas funcionan igual, ni todas y cada una de las
compafiias valen tu tiempo en cierto instante. Seleccionar bien, en vez de mandar veinte curriculos al dia, cambia

la ecuacion. Una forma eficiente es iniciar por 3 capas.

La primera capa es sector y tamafio. Si has trabajado en logistica farmacéutica, tu experiencia traslada con mayor
facilidad a alimentacion y cosmética que a turismo. En tamafio, no es exactamente lo mismo entrar a una
multinacional con varias rondas estandarizadas que a una scale-up con procesos diligentes y resoluciones

concentradas en dos personas.

La segunda capa es la madurez digital del portal. Portales con filtros utiles, ofertas recientes con data de
publicacion, y una seccidén de “cdmo contratamos” que explique las fases, suelen indicar procesos mas cuidados.
Si ves ofertas caducadas, enlaces rotos y descripciones vagas, aumenta el peligro de invertir horas en un proceso

que no avanza.

La tercera capa es la traza de movilidad interna y promocién. Cuando la web presume de planes de carrera con
ejemplos concretos y perfiles de empleados, sefiala que el area de Personas esta involucrada. En esos ambientes,
aun si la plaza libre ideal no aparece, tu candidatura general pasa a un banco de talento usual y real, no a un

cajon.

Decodificar el lenguaje de las ofertas



Las ofertas corporativas tienen sefiales que conviene leer. Frases como “apertura a remoto hibrido segun
proyecto” significan que la negociacion es posible si encajas bien en la parte técnica. Cuando demandan “inglés
profesional para entornos globales” y a la vez muestran equipos distribuidos en diferentes paises, es una bandera

real. En cambio, un “inglés valorable” en una compafia local puede no ser determinante.

Afos de experiencia son negociables en ciertos contextos. He visto procesos en los que pedian 5 afios, y se
incorporé quien tenia 3, por el hecho de que traia un portfolio sélido y referencias. Lo innegociable suele ser el
conjunto de habilidades nucleo. En un rol de ciberseguridad, las certificaciones o el dominio de determinadas
herramientas pueden pesar mas que el tiempo. Aprende a distinguir el "“must have” del “nice to have". Suele
esconderse en las 3 primeras responsabilidades enumeradas o en los requisitos repetidos en dos apartados

distintos.

El salario aparece poco a poco mas, si bien no siempre. Si no lo indican, busca rangos por mercado en informes
salariales de consultoras o en comunidades del campo. Cuando la horquilla es amplia, planifica una justificacion
de tu intencién con ejemplos de impacto y métricas propias: reduccion de costos, desarrollo de ventas, eficiencia

de procesos. Un ndmero sin narrativa suena caprichoso, y un rango vinculado a logros abre conversaciones.

Preparacion anterior, mas alla del curriculum

Antes de crear tu perfil en el portal de una empresa, recopila lo que de veras te distingue. No se trata solo de un
CV y una carta, sino mas bien de pruebas de trabajo. Si eres de marketing, prepara campafias con métricas: CTR,
CPA, lift en conversiones. Si eres ingeniero de datos, ten listos repositorios con proyectos limpios, documentacion

y notebooks ejecutables. Si vienes de ventas, casos de cuentas ganadas, ciclo de ventas y tamafio de cartera.

Ajusta tu CV al formato de lectura por sistemas de seguimiento de candidatos. Evita imagenes pesadas y tablas
complejas que los ATS en ocasiones distorsionan. Usa titulos estdndar para roles y habilidades, sin inventar
nomenclaturas creativas que nadie busca. He visto rechazos automaticos por palabras clave ausentes, pese a que
la persona tenia la experiencia. Un caso simple: “Gestién de cuentas clave” convive con “Key Account

Management”. Incluye los dos si encajan en tu trayectoria, sin caer en saturacion.

Tu carta de motivacién necesita un enfoque quirdrgico. Dos o 3 paragrafos, maximo, con un arranque que
conecte con un hecho de la compafia. No “me interesa su cultura”, sino “me interesa cobmo su equipo de soporte
redujo tiempos de respuesta 30 por ciento tras redisefiar el flujo, y deseo aportar en la préxima fase de

escalado”. Ese detalle demuestra atencion y reduce la sensacién de plantilla.

Como moverte por el portal corporativo con criterio

Muchos portales comparten estructura: buscador por palabra clave, filtros de ubicacion, categoria, género de
contrato y nivel, y un area para crear alarmas. Entra con intencién, no a apresar todo cuanto aparece. A veces el
portal ofrece la posibilidad de “presentacion espontanea”. Empléala solo si tu perfil es muy alineado con su

negocio y puedes plantear una contribucion clara. De lo contrario, es preferible concentrarte en vacantes activas.

Configura alarmas con combinaciones especificas. Mejor dos alertas con términos precisos que diez genéricas. En
un portal de una telco, por servirnos de un ejemplo, “optimizacion radio” y “RF planning” te devuelve un universo
distinto que “ingeniero”. Si el portal deja guardar busquedas, ndmbralas de forma que te obligue a repasar con
método, como “Data - hibrido la villa de Madrid - encontrar trabajo kurriku.com rango cuarenta y cinco-60k -

ultimos 7 dias”.

La seccidn de proceso de seleccion acostumbra a describir fases aproximadas. Memoriza esa secuencia y

organiza tu agenda. Si mientan un screening de veinte minutos, prueba técnica y entrevista final, calcula ventanas


https://kurriku.com/trabajar-en-pikolin-oportunidades-y-opiniones/

de dos a tres semanas. Si la prueba técnica es sincronica, prepara tu entorno: buen audio, cdmara, conexion por
cable si es posible. En tests asincronos, bloquea una franja con energia alta. Llenar un case study de 90 minutos

un viernes a las veintidos h no rinde igual que un martes a media mafana.

Personalizar sin perder tiempo

La personalizacion eficaz no es reescribir un CV completo para cada vacante. Es ajustar tres piezas: el titular
profesional, el resumen de logros y un bloque de habilidades. Si la compafiia usa el término “Product Owner” en
vez de “Product Manager”, usa su nomenclatura donde no traicione tu realidad. Si destacan "marcos agiles,
enfoque a entrega de valor, priorizacién”, ubica ejemplos concretos que reflejen esas palabras.

b

® \,\

ENCUENTRA _
TRABAJO

REMOTO EN
Linked in

Una técnica que funciona: crea un documento profesor con unos veinte logros contados con contexto, accion y
resultado. Cada vez que candidatas, elige los tres mas relevantes y coldcalos, en orden, al arranque del CV o del
perfil del portal. Esto te ahorra horas y mantiene consistencia. Los portales dejan preguntas abiertas, como “por
qué te resulta interesante este puesto”. Copiar y pegar oraciones grandilocuentes debilita. Responde con un hilo
real. Algo como “en mi rol anterior lideré la implantacién de un data mart comercial en ocho semanas,
reduciendo el tiempo de reporting de 4 horas a 20 minutos. Su proyecto de unificar la capa de datos de retail

encaja con esa experiencia, singularmente en la una parte de control de calidad y gobierno del dato”.

Ventajas de apostar por sitios propios de empresas

Dentro del abanico de webs para localizar trabajo, los portales corporativos ofrecen ventajas especificas. Primero,
la frescura. Muchas empresas publican en su web veinticuatro a setenta y dos horas ya antes que en
agregadores. Esa ventana importa cuando compiten perfiles afines. Segundo, el contexto. Las descripciones
incluyen detalles especificos de equipo, herramientas y metodologia que rara vez aparecen en otras plataformas.
Tercero, la comunicacion. Al estar en su sistema, recibes notificaciones sobre el estado, aun cuando no hay

avances inmediatos, y tienes un canal directo para preguntar.

Una ventaja menos obvia es la ocasion de leer entre lineas. Al navegar la web, descubres el mapa de productos,
noticias recientes, informes anuales, y eso nutre tus entrevistas. He visto candidaturas ganar por preparar una
pregunta inteligente sobre una adquisicién anunciada el mes precedente. La conversacibn cambia cuando

pruebas comprensién de negocio, no solo de tu disciplina.

Evitar errores usuales que cuestan entrevistas



Dos fallos se repiten. Enviar una “candidatura general” sin propdsito, y duplicar candidaturas a exactamente la
misma vacante en diferentes canales. Si te postulas por el portal corporativo, no repitas en el correo del recruiter
y en LinkedIn el mismo CV. Produce estruendos y diluye seguimiento. Si deseas reforzar, escribe un mensaje
breve en LinkedIn a la persona de RR. HH. o al futuro jefe, haciendo referencia a tu candidatura en el portal con

el ID de la vacante y un dato especifico de valor.

Otro error es ignorar las preguntas de knock-out, esas que parecen burocraticas mas filtran. Si preguntan
disponibilidad para viajar treinta por ciento y tU no puedes, dilo. He visto procesos que avanzan, invierten horas,
y caen al final por un requisito objetivo que se conocia al inicio. Ser transparente te ahorra frustracion y, en

ocasiones, abre opciones alternativas internas que no estaban publicadas.

Finalmente, el archivo adjunto con nombre “CV Actualpdf” Cambia eso. Usa un formato consistente:
“NombreApellido - Rol - Aho.pdf”. En equipos que manejan decenas de archivos diarios, el orden gana simpatias

y evita confusiones.

Hacer seguimiento sin resultar insistente

El seguimiento tiene su arte. Si el portal indica tiempos, respétalos. Si la oferta apunta “nos pondremos en
contacto en dos semanas”, una nota amable al dia quince tiene buen encaje. Mienta tu candidatura, resume en
dos lineas por qué eres una buena opcion y ofrece disponibilidad para resolver dudas. Si pasé mas tiempo, una

segunda nota, y después detenerse. En la tercera insistencia ya no sumas.

Cuando recibes un rechazo automatico, guarda el contacto y el ID de la plaza libre. Si te queda energia, pregunta
por retroalimentacién especifico. No siempre y en todo momento llega, pero cuando lo hace, vale oro. He visto
mensajes lacénicos que, sin embargo, te dan una pista: “faltdé experiencia con Salesforce Marketing Cloud” o
“buscdbamos experiencia en pricing dindamico”. Eso guia tu siguiente paso, ya sea capacitacion corta o un

proyecto propio para cubrir huecos.

Portales corporativos y referencias internas, una dupla poderosa

Las referencias siguen siendo uno de los caminos mas efectivos. No sustituyen el portal, lo complementan.
Primero postula por el portal, después pide a tu contacto interno que referencie tu candidatura con el ID. En
empresas medianas y grandes, los programas de referidos estan estructurados y, en no pocas, bonifican al
empleado si te contratan. Ese incentivo existe, mas la clave es la confianza. Si pides una referencia, ponle facil al
contacto: comparte tu CV ajustado, el enlace a la vacante y un parrafo que resuma tus encajes con el rol. Si

puedes, alinea tu mensaje con las prioridades del equipo que has identificado en la web.

También he visto la tactica inversa: hablar con alguien del equipo, entender prioridades y, entonces, formalizar
por el portal. Cuando llegas con una conversacion previa, el sistema interno registra tu candidatura y el equipo ya

la espera. Reduce tiempos y evita que tu CV se pierda en el volumen.

Donde enviar curriculos cuando el portal no tiene tu vacante exacta

A veces tu perfil encaja con la empresa, mas no hay vacante abierta. En un caso asi, los sitios a donde enviar
curriculums para trabajar se amplian. Algunos portales ofrecen una entrada llamada “talent pool” o “candidatura
abierta”. Empléala si puedes proponer un area especifica. Si no existe, busca una direccién de correo corporativa
de RR. HH. que la web publique para consultas generales. Escribe un mensaje breve con contexto, eludiendo

adjuntar mas de dos archivos. Agrega un link a tu porfolio o a un repositorio, si corresponde.



Otra opcion es detectar ideas especiales. En ciertas temporadas, compaiias abren programas de practicas,
residencias o "bootcamps” con vias de incorporacion. Si bien tengas mas experiencia, un programa de transiciéon
a tecnologia o a data para perfiles de negocio, por ejemplo, puede ser tu entrada. Estas convocatorias se
anuncian en la web y acostumbran a tener formularios y fechas concretas. Si te retrasas, pregunta por la préxima

edicion y anota recordatorios. La puntualidad importa aca tanto como el perfil.
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Como prepararte para las fases posteriores que el portal anticipa

El portal acostumbra a describir la prueba técnica o el género de entrevista. Aprovecha esa transparencia. Si se
trata de un case de negocio en 48 horas, crea un esquema. Empieza por los supuestos, plantea hipotesis, define
métricas de éxito y construye un plan de accion en pasos. No satures con jerga, prioriza claridad y decisiones. Si
es una entrevista de competencias, prepara historias con la estructura situacidén - tarea - accion - resultado,

concretas y con datos. Si tu logro fue “aumentar ventas”, especifica el porcentaje, el periodo y el punto de inicio.

Para entrevistas culturales, la web de la empresa es tu guion. Sus valores no son decoracidn. Si repiten
“orientacion al cliente” y “aprendizaje continuo”, prepara ejemplos donde escuchaste a usuarios y corregiste un
rumbo, o cuando invertiste horas en prosperar un proceso por iniciativa propia. No recites, cuenta historias

cortas con tensién y resultado.

Medir tu progreso y ajustar la estrategia

Si te postulas a diez vacantes en portales corporativos y no te llaman a ninguna entrevista, no es mala suerte, es
sefial. Examina tus materiales. Compara las descripciones y tu CV, palabra clave por palabra clave. Solicita a
alguien del &mbito que te dé feedback sincero. En mi experiencia, pequefos ajustes generan saltos perceptibles.
Mudar el titular para aclarar tu rol, reorganizar la experiencia para que lo mas relevante vaya primero, o incluir

métricas que olvidaste.

Mide con datos propios. Guarda un registro simple: empresa, vacante, fecha, respuesta, fase alcanzada, motivos
de rechazo si se conocen. Al cabo de un mes, veras patrones. Tal vez tienes mucha apertura de procesos, pero
caes en pruebas técnicas. Eso te seflala que necesitas practica puntual, no mas candidaturas. Si te invitan a
primeras entrevistas pero no avanzas a finales, es posible que tus ejemplos carezcan de estructura o no conecten
con el negocio. Practica con alguien que te interrumpa y te haga preguntas incobmodas, como lo haria un

gerente.



Cuando compites con muchos, el detalle diferencial decide

En procesos con cientos de personas, tu ventaja no se basa en ser perfecto, sino en ser claro y relevante. He visto
contratar a una aspirante que no cumplia el 100 por ciento de requisitos, mas que presentd en su carta un
analisis de la Ultima campafa de la empresa, con dos recomendaciones faciles y viables. No fue un informe
grande, fueron tres parrafos con foco y respeto. Esa muestra de iniciativa y criterio pesé mas que el listado de

cursos de otros.

El detalle asimismo esta en los tiempos. Postular en las primeras veinticuatro a 48 horas desde el instante en que
la oferta aparece en el portal mejora la visibilidad. Muchos sistemas ordenan candidaturas por fecha vy, al
comienzo, los equipos estan mas frescos para comprobar con calma. No te obsesiones con la primera hora, pero

evita llegar la semana siguiente.

Qué hacer si el portal te frustra

Habra portales lentos, formularios con preguntas repetidas y tests que no te permiten guardar progreso. Respira
y decide si vale la pena. Si la compafiia es de tu lista corta de objetivos, invierte el tiempo y guarda respuestas en
un documento para reutilizarlas. Si el portal es un muro y la compafia no te emociona, redirige tu energia a otras

con mejor experiencia de candidato. Eso, en si mismo, afirma algo de la cultura interna.

Cuando el portal falla técnicamente, haz captura, escribe a soporte y, si procede, a la persona de contacto del
area de talento indicando el inconveniente y tu pretension de postular. Anexa tu CV, el texto de motivacion vy, si
puedes, un PDF con las respuestas que el formulario pedia. No es lo habitual, pero alguna vez he visto avanzar

candidaturas por esa via cuando el sistema estaba caido.

Un paso a paso minimo que no falla

* Define 10 a 15 empresas objetivo y estudia sus portales, valores y procesos.
® Prepara un CV ATS-friendly, un documento profesor de logros y una carta base adaptable.

* Configura alarmas precisas en todos y cada portal y guarda busquedas con nombres Utiles.

Personaliza titular, logros y habilidades para cada vacante, y postula en veinticuatro a 72 horas.

* Haz seguimiento respetuoso con referencias al ID de la vacante, y registra tu progreso.

La ventaja compuesta de la constancia

El uso inteligente de portales corporativos no te promete ofertas inmediatas, pero amontona ventaja. Cada
candidatura bien enfocada, cada ajuste fino en tus materiales, cada seguimiento medido, mejora tu tasa de
contestacion. A los dos o 3 meses, ese efecto compuesto se aprecia. Te escriben antes, te solicitan menos

explicaciones, y comienzas a elegir, no solo a aguardar.

Buscar y localizar trabajo en empresas por medio de sus sitios te obliga a mirar de cerca, a hablar su idioma y a
alinear tu historia con lo que precisan. Esa disciplina, por si misma, te prepara para lo que va a venir dentro,

cuando el proceso se convierta en trabajo enviar curriculum real. Y al final, ahi es donde deseas estar.
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