Jak zbudowaé autorytet na LinkedIn jako prezes
firmy

Dlaczego obecnos$¢ szefa na Linkedln ma znaczenie

LinkedIn przestat by¢ zwyktym miejscem przechowywania CV. Dla os6b na najwyzszych
stanowiskach to narzedzie budowania zaufania, pozyskiwania partneréw i wzmacniania marki
osobistej. Prezes, ktory regularnie publikuje wartosciowe tresci, zyskuje przewage: pokazuje,
ze rozumie rynek, potrafi formutowaé mysli i nie boi sie dzieli¢c doswiadczeniem. Ale jak to
robi¢ konsekwentnie, gdy czas jest najcenniejszym zasobem?

Wiele oséb decyzyjnych rezygnuje z aktywnosci na LinkedIn, bo nie ma pomystu na pierwszy
wpis, nie czuje sie swobodnie w pisaniu lub boi sie negatywnych komentarzy. To zrozumiate,
ale mozna to rozwigza¢ inaczej. Zamiast pisa¢c samemu — mozna postawi¢ na profesjonalne
wsparcie, ktore odda gtos autentyczny, a nie sztuczny.

Personal branding prezesa — od czego zacza¢

Personal branding na LinkedIn to nie chwalenie sie sukcesami. To pokazywanie, jak myslisz, co
jest dla ciebie wazne i jak podejmujesz decyzje. Najlepsze profile prezeséw sg spojne: zdjecie,
nagtéwek, sekcja ,0 mnie" i tresci publikowane tworzg jedng historie. Warto zaczaé od
odpowiedzi na trzy pytania: kim jestem zawodowo, co mnie wyrdznia, komu moge pomaoc.
Odpowiedzi nie muszg by¢ dtugie — liczy sie szczeros¢ i konkret.

Autorski jezyk — klucz do autentycznosci

Kazdy lider mowi inaczej. Niektorzy uzywajg metafor branzowych, inni stawiajg na prostote i
liczby. Dlatego wazne jest, by tresci na LinkedIn brzmiaty jak napisane przez te osobe, a nie
przez copywritera. Osigga sie to przez rozmowe: ghostwriter poznaje sposob myslenia
prezesa, jego ulubione zwroty, przyktady z codziennej pracy. Potem pisze w taki sposob, ze
nawet znajomi prezesa nie odroznig tekstu od oryginalnej wypowiedzi. To wtasnie autorski
jezyk — brzmi naturalnie, bo oddaje styl konkretnej osoby.

Jak dziata ghostwriting dla prezesa

Ghostwriting w kontekscie LinkedIn to nie pisanie ,za kogos" w ciemno. To proces, ktory
wymaga wspotpracy. Zazwyczaj wyglada to tak: najpierw odbywa sie rozmowa o aktualnych
wyzwaniach, projektach i przemysleniach. Na jej podstawie ghostwriter przygotowuje
propozycje postu lub artykutu. Prezes czyta, poprawia, dodaje swoje uwagi. Po akceptacji tekst
trafia na profil. Co wazne, caly czas to prezes decyduje o ostatecznej wersji — ma petng
kontrole nad tym, co trafia do sieci.



® Ghostwriting LinkedIn

Punkt widzenia, ktory rynek
rozpoznaje.

Decydenci zapamigtuja ludzi, ktérzy mdowia cosé wtasnego o ich branzy. Piszemy z
rozmow z autorem, jego jezykiem, i publikujemy dopiero po jego akceptacii.
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Sprawdz bezptatnie swdj profil

W dobrym modelu wspétpracy nie chodzi o ilos¢, ale o jakosé. Lepiej opublikowa¢ jeden
wartosciowy wpis w tygodniu niz trzy przecietne. Dlatego proces opiera sie na akceptacji
tekstow: kazda propozycja jest konsultowana, a prezes ma czas na reakcje. Dzieki temu unika
sie wrzucania tresci, ktore potem chciatoby sie usungc.

Co zyskuje prezes aktywny na Linkedin

Regularna obecnos$¢ na LinkedIn przektada sie na konkretne korzysci. Po pierwsze, tatwiej
nawigzuje sie relacje z klientami i partnerami — widzg, ze szef zyje branzg, a nie tylko zarzadza
z gabinetu. Po drugie, buduje sie autorytet: gdy pojawia sie zapytanie ofertowe, profil prezesa
jest jednym z pierwszych wynikdw wyszukiwania. Po trzecie, ro$nie zaufanie wewnatrz firmy —
pracownicy widzg, ze szef mowi o sprawach, ktére ich dotyczg, i staje sie bardziej dostepny.

Warto tez pamieta¢ o rekrutacji. Kandydaci coraz czesciej sprawdzajg profile menedzerow
przed rozmowa. Jesli widzg tam przemyslane tresci, a nie tylko suche CV, chetniej aplikuja. To
element executive presence, ktory dzis jest oczekiwany, a nie tylko mile widziany.

Putapki, ktorych unikaé

Najczestszy btad to zbyt czeste publikowanie bez strategii. Lepiej mie¢ przerwe, niz wrzucaé
cokolwiek. Drugi btad to pisanie o wszystkim — profil prezesa nie musi by¢ kronikg firmy. Skup
sie na trzech-czterech tematach, ktére sg blisko twojej roli i pasji. Trzeci btad: brak interakciji.
LinkedIn to sie¢, nie tablica ogtoszen. Komentowanie postéw innych, odpowiadanie na pytania
pod wtasnymi wpisami — to buduje spotecznos¢ wokét profilu.



Kolejna trudnosc to utrzymanie spéjnosci w dtuzszym okresie. Po kilku tygodniach entuzjazm
opada, a codzienne obowigzki wypierajg pisanie. Wtedy wifasnie sprawdza sie system
wsparcia, ktory pozwala utrzymac rytm bez stresu.

Raportowanie efektow — co mierzy¢ i dlaczego

Dziatania na LinkedIn nie sg celem samym w sobie. Warto wiedzieé¢, czy przynoszg rezultaty.
Dlatego w profesjonalnym podejsciu pojawia sie raportowanie efektow. Nie chodzi o liczbe
lajkow, ale o to, kto i jak reaguje. Przydatne wskazniki to: wzrost liczby obserwujgcych, ale tez
jako$¢é komentarzy (czy to osoby z branzy), liczba wiadomosci od potencjalnych partneréw,
zaproszenia do wspotpracy. Regularne podsumowania pomagajg poprawic strategie: jesli dany
temat generuje duze zaangazowanie, warto kontynuowac; jesli inny nie dziata — zmienié¢
forme.

W praktyce raportowanie moze odbywacC sie co miesigc lub kwartat. Daje to prezesowi
konkretng wiedze, czy czas poswiecony na LinkedIn sie optaca. A czesto okazuje sie, ze jeden
dobry wpis otwiera drzwi do rozmow, ktore wczesniej byty trudne do zainicjowania.

Dla kogo jest LinkedIn dla prezesa

Rozwigzanie w rodzaju linkedin dla prezesa nie jest dla kazdego szefa. Sprawdzi sie u osob,

ktére chcg dzieli¢ sie wiedzg, ale brakuje im czasu lub warsztatu pisarskiego. To tez dobra
opcja dla lideréw, ktérzy czujg, ze ich profil jest zbyt statyczny i chcieliby go ozywi¢ bez
codziennego wysitku. Warto jednak pamietac¢, ze nawet z pomocg ghostwritera to prezes
pozostaje twarzg i gtosem — sukces zalezy od jego gotowosci do wspotpracy i autentycznego
Zaangazowania.
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Dla kogo to nie jest? Dla osob, ktére nie wierzg w wartos¢ social mediéw lub traktujg je
wytgcznie jak obowigzek. Wtedy lepiej w ogdle nie publikowac, niz robi¢ to na site. LinkedIn
wyczuwa sztucznos¢ — lepiej by¢ offline, niz pisa¢ bez przekonania.

Jak wybraé¢ odpowiednie wsparcie

Szukajgc pomocy przy prowadzeniu profilu, warto zwréci¢ uwage na kilka rzeczy. Po pierwsze,
sposob pracy: czy opiera sie na rozmowach, czy tylko na przystaniu briefu. Rozmowa daje
gtebie. Po drugie, transparentnosc¢: czy prezes ma wptyw na kazdy tekst przed publikacja. Po
trzecie, umiejetno$¢ pisania w autorskim jezyku — to widaé po probkach. | wreszcie,
raportowanie: czy i jak mierzone sg efekty. Dobry partner nie obiecuje tysigca obserwujgcych w
miesigc, ale pokazuje realne wskazniki.

Decyzja o aktywnosci na LinkedIn to inwestycja w kapitat osobisty. Jak kazda inwestycja,
wymaga przemyslenia i konsekwenciji. Ale gdy juz ruszy, potrafi przynies¢ zaskakujgco wiele —
od nowych kontaktéw po konkretne oferty wspétpracy. Dla prezesa, ktéry chce by¢ styszany w
swojej branzy, linkedin dla prezesa staje sie jednym z najskuteczniejszych kanatoéw
komunikacji. Warto da¢ mu szanse.



